CONSELHO MUNICIPAL DE

COMAS ASSISTENCIA SOCIAL

UBATUBA

RESOLUCAO COMAS N° 366/COMAS/2026

Dispde sobre aprovacdo da alteracdo das datas de reunibes
ordinarias no Regimento Interno do COMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba — COMAS, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 34 da Lei Municipal n°® 3.935, de 04 de julho de
2016, em aprovacdo em reunido extraordinaria online no dia 18/08/2026, registrada sob a
Ata n° 16/2026;

Resolve:

Art. 1° Aprovar a alteracdo das reunifes ordinarias no Regimento Interno do
COMAS e dar publicidade ao ato.
Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 18 de Agosto de 2026.
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Regimento Interno

CAPITULO | — DA NATUREZA E DA REPRESENTACAO

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, com
sede a Rua Parana, 257, Centro, Ubatuba/SP instituido pela Lei Municipal n°® 1.635 de 05
de setembro de 1997 e alterada pela Lei Municipal n°® 3.935 de 04 de julho de 2016 com
carater permanente deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, observada a
composicdo paritaria de seus membros, eleitos para um mandato de dois anos, em
conformidade com os principios e diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e Lei
Organica deste municipio, tendo como objetivos bésicos: o0 estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e reger-
se-4 por este Regimento Interno, por suas Deliberacdes e pelas Leis que |lhe forem
aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento
Interno sera designado por COMAS.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA
Art. 2° Compete ao COMAS:

I.  Analisar, aprovar e deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social,
segundo as diretrizes definidas pelo CNAS, pelo CONSEAS e pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia e na perspectiva do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

II.  Apreciar e aprovar os planos e suas adequa¢cdes bem como os beneficios, servicos,
programas e projetos de assisténcia social em seu ambito de atuacéo;

lll.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo da politica municipal da assisténcia social,
tanto pelo poder publico quanto pelas entidades socioassistenciais, visando a
gualidade, a participacdo e o0 acesso do usudrio na prestacdo de servicos,
direcionando para a efetivagéo do sistema descentralizado;

IV. Estabelecer critérios para a inscri¢éo e fiscalizacdo das entidades socioassistenciais
atuantes no municipio, bem como para a transferéncia de recursos publicos ou
subvencdes a estas;

V. Efetuar e manter atualizado o arquivo dos servigcos publicos municipais e privados
de assisténcia social;

VI.  Articular com as demais politicas sociais (saude, habitacdo, educacédo e previdéncia
entre outras), a integracdo entre os conselhos municipais e outras instancias
existentes (inclusive do ambito regional), para a priorizagdo, racionalizacdo e
efetivacdo de servicos e programas regionais, e acfes conjuntas em nivel
participativo ou de complementaridade;

VII. Participar da elaboracdo e aprovar o plano integrado de capacitagdo dos
trabalhadores que atuam na politica de assisténcia social, de acordo com as NOB —
SUAS e NOB — RH;

VIIl.  Apreciar e estabelecer diretrizes para celebracdo de convénios com entidades
socioassistenciais em conformidade com os planos aprovados pelo Conselho;

IX. Criar comissOes especificas para estudo e trabalho sobre as questbes de
assisténcia social;
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XIl.
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XV.
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XXIII.

XXIV.

UBATUBA

Convocar e presidir, a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situacdo da area e propor diretrizes locais
para o aperfeicoamento do sistema descentralizado e participativo, podendo ser
convocada extraordinariamente, por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho;
Exercer a orientacdo e a fiscalizacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, 6rgao criado por lei especifica, bem como aprovar o plano de aplicacdo e
acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira anual dos recursos através de
prestacdo de contas anual apresentada pelo mesmo;

Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos bem
como o0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios prestados pela rede socioassistencial e em caso de projetos ou
programas financiados pelo FMAS e emitir relatorios para o mesmo;

Elaborar, aprovar e publicar o seu regimento interno de acordo com a legislacéo
especifica vigente;

Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos socioassistenciais;

Apreciar e aprovar o plano municipal de assisténcia social e suas adequacoes;
Deliberar sobre a proposta orcamentéria dos recursos destinados a todas as acdes
de assisténcia social, tanto os recursos proprios do municipio quanto os oriundos de
outras esferas de governo alocados no respectivo FMAS;

Aprovar critérios submetidos a sua apreciacdo referente a partilha de recursos,
respeitando os parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

Aprovar o relatério anual de gestao;

Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

Informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e ao Orgdo Gestor
Municipal sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizacfes de
Assisténcia Social, para a adocdo das medidas cabiveis;

Deliberar sobre as propostas objetivando a regularizacdo da prestacdo de servigos
de natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social, no ambito do
municipio, considerando as diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia social, as
proposicbes da Conferencia Municipal de Assisténcia Social e os padrdes de
gualidade para a prestacao dos servicos;

Zelar pela implementacéo e pela efetivacdo do SUAS;

Estimular iniciativas municipais, intermunicipais e regionais de atendimento na area
da Assisténcia Social;

Fixar por meio da Comisséao Eleitoral, formada exclusivamente para tal finalidade, os
requisitos necessarios as candidaturas ao COMAS, devendo o processo de escolha
dos representantes da sociedade civil ser instaurado até 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato.

CAPITULO lll- DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS sera composto por 12

(doze) membros e seus respectivos suplentes, de forma paritaria, entre os representantes
do poder publico e sociedade civil, conforme disposto nos artigos 20 e 21 da Lei Municipal
n° 3.935 de 04 de julho de 2016.
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Art. 4° O poder publico nomeara seus membros e observara na sua indicacdo ao
COMAS, que sejam designados, prioritariamente, representantes dos setores
responsaveis pelas politicas publicas basicas tais como da assisténcia social, educacéo,
saude, habitacédo e planejamento urbano, assuntos juridicos e fazenda.

Paragrafo Unico. O afastamento dos representantes do governo municipal do
COMAS deveré ser previamente comunicado e justificado para que ndo haja prejuizo das
atividades do conselho, conforme previsto no inciso Il, art. 21, da Lei Municipal n® 3935 de
04/07/2016.

Art. 5° A participagdo dos representantes da sociedade civil, diferentemente da
representacdo governamental, ndo podera ser previamente estabelecida, devendo
submeter-se periodicamente a processo democratico de escolha, mediante Assembleia
Geral, realizada a cada 02 (dois) anos, convocada oficialmente pelo COMAS, nos termos
da Lei Municipal n° 3935 de 04/07/2016.

Art. 6° O COMAS dispora de uma Secretaria Executiva, que sera exercida por meio
de um servidor publico, designado pela Secretaria Municipal da Cidadania e
Desenvolvimento Social, destinada ao suporte administrativo necessario ao seu
funcionamento.

Art. 7° O COMAS utilizar4 a estrutura de servico da Casa dos Conselhos para
acomodacéo de seu material de expediente administrativo, bem como para uso do espaco
para realizacdo de suas reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 8° As reunides ordinarias do COMAS serdo mensais, todas as segundas tercas-
feiras de cada més, as 09:00 horas e extraordinarias sempre que necessario comunicando
com antecedéncia, de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, por decisdo de seu
Presidente ou de um terco de seus membros, acompanhado das pautas correspondentes.

81° A convocacdo dos membros titulares e suplentes para as reunides sera feita
pela Secretaria Executiva do COMAS por meio eletrénico (e-mail e ou rede social) e caso
necessario via telefone.

§2° As pautas das reunides do COMAS deveréo ser previamente estabelecidas pela
Presidéncia, garantindo a todos os conselheiros a oportunidade de inserir assuntos para
discusséo e deliberacao, dentro de prazo a ser estipulado pelo colegiado.

83° As deliberacbes do COMAS serédo tomadas por meio de voto aberto, mediante a
presenca da maioria simples de seus membros, sendo que o Presidente sO votara em caso
de empate.

84° O quérum para deliberacdo dos assuntos em pauta sera de no minimo 50% dos
conselheiros em primeira chamada e ap6s 30 min, em segunda chamada a reunido podera
ser iniciada normalmente, desde que nao haja na pauta itens a serem deliberados.

85° As reunifes ordinarias sao abertas ao publico, salvo no caso de assuntos
considerados restritos ou que sejam sigilosos.

86° Representantes do poder publico, de entidades, convidados e pessoas da
comunidade terdo direito a voz mediante prévia inscri¢cdo junto a Primeira Secretaria.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como instancia de estrutura
de administracao e organizacgao:

| — Plenaria;
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Il — Mesa Diretora;
[l — Comissdes Especiais.

Art. 10. A Plenéria € o 6rgdo maximo de deliberacdo e é composto por todos os
conselheiros titulares do COMAS.

Art. 11. Todas as decisOes da Mesa Diretora e das Comissdes Especiais deverdo
ser aprovadas pelo Plenario nas reunides ordinarias e/ou extraordinarias por 50%
(cinquenta por cento) dos votos dos conselheiros presentes.

Art. 12. O COMAS escolhera entre seus pares uma Mesa Diretora, respeitando
paritariamente a representatividade entre sociedade civil e poder publico, os integrantes
dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

[Il - 1° Secretario;

IV — 2° secretério.

81° A Mesa Diretora devera ter alterndncia de representacdo na gestdo entre a
sociedade civil e poder publico e serd eleita para o periodo de 01 (um) ano, sendo
realizado apés este periodo novo processo de escolha para igual periodo, onde os cargos
devem ser alternados entre os membros ou que as partes do colegiado indiqguem novo
representante.

82° No caso de vacéncia do cargo devera ser escolhido entre seus pares, novo
representante a fim de garantir alternancia de representatividade, até o final do mandato.

Art. 13. A Mesa Diretora também contard com o apoio de Comissdes Especiais
Temporarias — CET para tratar de assuntos especificos de forma temporaria com prazos
fixos de funcionamento, atribuicdes e resultados a serem alcancados.

Art. 14. A Mesa Diretora do COMAS sera assessorada por Comissfes Especiais
Permanentes — CEP, assim constituidas:

I. Comissao Especial de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social;

II. Comisséo Especial de Formacéo e Politicas Publicas da Assisténcia Social;
[ll.  Comissao Especial de Registro de Entidades e Programas;
IV. Comissao Especial de Controle Social do Bolsa Familia;

V. Comissao Especial de Comunicacao;

VI. Comissao Especial de Financa e Or¢camento.

81° As comissdes apesar de especificas, ttm um objetivo comum e podem atuar de
forma integrada entre si, visando proporcionar o melhor relacionamento possivel, garantido
assim o bom funcionamento do COMAS.

82° Novas comissdes poderdo ser criadas, desde que definidas por maioria simples
do COMAS.

Art. 15. Todos os conselheiros municipais devem compor ao menos uma das
Comissoes Especiais.

Art. 16. A cada comissdo competira elaborar critérios, diretrizes e procedimentos
gue objetivara atingir metas de agdo desejadas, submetendo-as a apreciagdo da Mesa
Diretora, que encaminhara para apreciacao e aprovacao do Plenario.

Art. 17. Compete a Presidéncia:
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I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, podendo limitar a
duracéo das intervencdes e dos debates;
II. Propor a pauta das reunides do COMAS, bem como, submeter as propostas a
votacao e dar execucao as suas decisoes;
lll.  Representar o COMAS em juizo ou fora dele;
IV.  Coordenar as atividades do COMAS dentro e fora do municipio;
V. Supervisionar os servicos afetos as Comissdes Especiais Permanentes e
Temporarias;
VI.  Assinar documentos do COMAS, tais como, oficios, atas, resolu¢des, convocacoes,
convites, editais de concorréncia entre outros;

VIl.  Tomar decisbes de carater urgente, apds consulta aos membros da Mesa Diretora,
“ad-referendum” imediato do Conselho;
VIIl.  Exercer o voto de desempate;

IX. Realizar prestacéo de contas da gestdo do COMAS no periodo de sua gestéo.

Art. 18. Compete a Vice-Presidéncia:
I.  Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, e no caso
de vacéancia, até a eleicao do novo titular da funcéo;
II.  Prestar de modo geral a sua colaboracéo a Presidéncia.
Art. 19. Compete a Primeira Secretaria:
I.  Secretariar as reunides do COMAS e redigir as atas e oficios;
[I.  Assinar junto com a Presidéncia as atas de reuniéo;
[ll.  Conhecer os editais publicos do Conselho, antes da sua publicacéo;
IV.  Providenciar a organizacdo e revisdo anual do cadastro geral das entidades
inscritas no COMAS;
V. Manter em ordem toda escrituracéo e documentacao do conselho;
VI. No desempenho de suas funcdes a Secretaria do COMAS podera solicitar apoio da
Secretaria Executiva, especialmente designada pelo Poder Publico.
Art. 20. Compete a Segunda Secretaria:
I.  Substituir a Primeira Secretaria em todas as suas auséncias ou impedimentos
temporarios, e no caso de vacancia, até a eleicao do novo titular da funcéo;
II.  Prestar de modo geral a sua colaboragcéo a Primeira Secretaria.

CAPITULO V- DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES E TEMPORARIAS E
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 21. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade
subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 22. As Comissfes Tematicas e os Grupos de Trabalho sao constituidos sempre
gue possivel de forma paritaria.

Art. 23. As Comissdes Tematicas serdo compostas, cada uma, por no minimo 03
(trés) Conselheiros titulares ou suplentes segundo suas afinidades com os temas das
respectivas Comissoes.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides das Comissdes Temaéticas e
Grupos de Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada Comissao ou Grupo, exceto a
Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa Familia, que devera ser constituida
apenas por Conselheiros
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Art. 24. O COMAS contara com as Comissdes Tematicas Permanentes previstas no
artigo 14 deste Regimento Interno.

§1° As Comissdes contardo com o0 apoio operacional da Secretaria Executiva.

82° A Plenéaria referendard a recomposicdo nas Comissées Tematicas Permanentes
apos a posse dos novos Conselheiros eleitos.

Art. 25. As ComissBes Teméticas apresentarao relatorios das discussdes dos assuntos
afetos a sua tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 26. Os Grupos de Trabalho seréo instalados por tempo determinado, deliberado na
Plenéria, para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua
instituicao.

Art. 27. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho terdo um Coordenador e um
Relator, escolhidos dentre os seus membros titulares e suplentes.

81° Os Coordenadores das Comissdes Tematicas exercerdo esta funcdo por um
periodo de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducéo.

§2° Na auséncia do Coordenador de Comissédo Temética ou do Grupo de Trabalho, o
Relator assume as suas funcoes.

83° Na auséncia do Coordenador e Relator, os Conselheiros que compdem a
Comissdo Tematica e/ou Grupo de Trabalho escolherdo um de seus membros para
assumir as funcdes da coordenacdo naquela reuniéo.

Art. 28. As Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho instalar-se-ao e discutirdo as
matérias que lhes forem pertinentes, com a presenca da maioria simples de seus
membros.

Art. 29. O documento final do trabalho realizado pelas Comissdées Tematicas e Grupos
de Trabalho seré relatado na Plenaria, para discusséo e deliberacéo.

Art. 30. As Comissdes Tematicas Temporarias serdo constituidas conforme demanda
de estudos e pareceres, processos eleitorais, reunides ou encontros ampliados,
conferéncias, entre outros, sendo que sua atribuicdo, formacdo e periodo de
funcionamento dependerao de deliberacao da Plenaria.

Art. 31. Aos Coordenadores das Comissbes Tematicas ou Grupos de Trabalho,
compete:

I. Elaborar a pauta das reunides das Comissfes ou Grupos de Trabalho;

[I.  Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

lll.  Assinar as atas e relatérios das reunides e das propostas, pareceres, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comissédo ou Grupo de Trabalho e relata-las em
Plenaria;

IV. Pleitear junto & Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento
técnico operacional da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;

V. Articular com os demais 6rgdos do COMAS, para tratar de assuntos correlatos a
matéria de interesse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

VI.  Decidir junto a Mesa Diretora, ou a seus pares, sobre reuniées de trabalho privativas
dos Conselheiros;

VII.  Elaborar conjuntamente com o Relator as atas e relatérios das reunides.

CAPITULO VI — DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES TEMATICAS

SECAO | -Da Comiss&o Especial de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social
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Art. 32. A Comisséo Especial de Legislacéo e Normas da Assisténcia Social compete:

Elaborar Plano de Agédo da Comisséao;

Acompanhar os atos normativos afetos a Assisténcia Social e ao COMAS, propondo
alteracbes para adequacao das normas internas a legislacéo atual;

Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e demais normativas referentes a
Assisténcia Social,

Elaborar minutas de Deliberacéo para normatizar as acdes da Assisténcia Social,
Acompanhar publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, no que se refere aos
assuntos de interesse do COMAS;

Propor a realizacao de estudos e desenvolver agdes para auxiliar a Coordenacéo de
Normas da Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuicoes;

Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.

SECAO Il -Da Comisséo Especial de Formac&o e Politicas Publicas da Assisténcia

Social
Art. 33. A Comiss&o Especial de Formac&o e Politicas Publicas da Assisténcia Social

compete:

Elaborar Plano de Agédo da Comisséao;

Discutir temas de carater intersetorial de politicas publicas, em articulacdo com o
Orgéo Gestor, conselhos setoriais e os conselhos de defesa de direitos;

Elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o COMAS em suas atribuicdes;

IV.  Propor capacitacfes, estudo, seminérios e debates visando a formacdo no que se
referem aos temas relacionados ao SUAS;
V. Propor editais de projetos em consonancia com a legislacéo vigente.
SECAO Il - Da Comisséo Especial de Registro de Entidades e Programas

VI.

Art. 34. A Comisséo Especial de Registro de Entidades e Programas compete:

Elaborar Plano de Agédo da Comisséao;

Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Estabelecer critérios para a inscricéo e fiscalizacdo das Entidades socioassistenciais
atuantes no municipio, bem como para a transferéncia de recursos publicos ou
subvencdes a estas, de acordo com artigo 12 da Resolugdo 004/COMAS/2013-
2015;

Realizar no minimo 2 visitas anuais nas entidades, programas e projetos
devidamente inscritos no COMAS, bem como as demais entidades que prestam
servigos/assessoramento e defesa de direitos no municipio;

Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;
Mapear grupos e entidades que atuam e prestam servicos socioassistenciais para
fomentar o registro junto ao Conselho.

SECAO IV — Da Comiss&o Especial de Controle Social do Programa Bolsa Familia

Art. 35. A Comissao Especial de Controle Social do Programa Bolsa Familia compete:

Elaborar Plano de A¢éo da Comisséao;

Acompanhar o Programa Bolsa Familia no &mbito do municipio no que se refere ao

controle social, e zelar por sua transparéncia, a fiscalizacdo, principalmente no que
se refere a intersetorialidade das suas acoes;
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ll.  Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do indice de Gestio
Descentralizada — IGD do Programa Bolsa Familia do Municipio;

IV. Receber e avaliar a prestacdo de contas do IGD-M (PBF) no Suas Web e submeter
a plenaria com os apontamentos que se fizerem necessarios;

V. Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.

SECAO V - Da Comisséo Especial de Comunicacao
Art. 36. A Comisséo Especial de Comunicacgio compete:
I. Elaborar Plano de Acédo da Comissao;

[I.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

[ll.  Realizar a divulgacdo do COMAS e suas ac¢oes;

IV.  Mobilizar as demais Comissodes visando a divulgagéo do trabalho das mesmas;

V. Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;

VI. Responsabilizar-se pela organizacao e execucgéo de todos os eventos envolvendo o

COMAS.

SECAO VI - Da Comiss&o Especial de Financas e Orcamento
Art. 37. A Comiss&o Especial de Finangas e Orgamento compete:

I.  Elaborar Plano de Acédo da Comissao;

II.  Fiscalizar e controlar o cumprimento das prioridades estabelecidas na formulacdo
das politicas deliberadas pelo COMAS na aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

lll.  Participar da elaboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV.  Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.
Paragrafo Unico: As reunifes das ComissGes Especiais deverdo ser lavradas em
Ata em arquivo eletrénico com cépia para a Mesa Diretora e Secretaria Executiva do
COMAS e deverdo constar o dia, a hora e o local de sua realizagdo e quem
presidiu; registro da presenca dos participantes, incluindo eventuais candidatos e o
resultado dos trabalhos realizados e propostas a serem apresentadas em Plenaria
do COMAS.

CAPITULO VIl - DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
Art. 38. Os conselheiros do COMAS, independente do cargo ocupado na Mesa Diretora
e nas Comissdes Especiais deverdo observar as seguintes atribuicdes:
I.  Comparecer as reunifes ordinarias mensalmente e extraordinariamente sempre que
convocado;
II.  Justificar previamente as auséncias, mediante comunicacdo a Secretaria Executiva
do Conselho;
[ll.  Dialogar, debater e votar os assuntos tratados em Plenario;
IV. Requerer, caso deseje a inclusdo na pauta de assunto pertinente a natureza dos
trabalhos do COMAS;
V. Participar de pelo menos uma Comissdo Especial Permanente — CEP;
VI. Guardar sigilo das informagBes ou providéncias deliberadas pelo Conselho que
contenham carater sigiloso;
VII.  Contribuir para que o espaco de discusséo e deliberacdo do COMAS corresponda
as suas atribuicdes, debatendo os temas com respeito as posi¢cdes divergentes do
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colegiado, assumindo responsabilidades e apresentando conduta compativel com a
dignidade da funcéo de conselheiro.

CAPITULO VIl —= DA PERDA DO MANDATO
Art. 39. Perdera o mandato o conselheiro que:
I.  For advertido até trés vezes por escrito, pelo descumprimento do Regimento
Interno;
[I. Faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a cinco intercaladas, sem
justificativa,
[ll.  Faltar com principios béasicos de dignidade, lealdade e compromissos relacionados
a funcéo de conselheiro;
IV. Concorrer a cargo eletivo do poder executivo, legislativo ou a conselheiro tutelar;
V. Perder o vinculo com a entidade ou poder publico que originou sua nomeacao;
VI. Renunciar ao cargo que ocupa, podendo neste caso ser substituido por outro
Conselheiro da mesma entidade.

Paragrafo Unico: Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da situacdo cometida, os danos que dela provierem para o COMAS e para
sociedade, demandando necessariamente a instauracdo de procedimento administrativo
especifico a excecdo da hipétese da rendncia de Conselheiro, com a garantia do
contraditério e ampla defesa, devendo a decisdo ser tomada por maioria de votos dos
integrantes do Conselho.

Art. 40. No caso da perda de mandato de conselheiro que ocupe cargo na Mesa
Diretora, devera ser realizada elei¢do interna para substituicdo da funcéo.

Art. 41. O assento de conselheiro municipal pertence a entidade e ndo ao
representante, portanto no caso da perda do mandato, sera convocada outra entidade
suplente e na auséncia de entidades suplentes, o COMAS convocard nova Assembleia
para eleicdo de outras entidades para suprirem a vacancia.

Paragrafo Unico: No caso da entidade relacionada, durante o procedimento
administrativo, antes da conclusdo da apuracdo, a mesma podera por meio de oficio
substituir seu representante.

Art. 42. No caso da perda de mandato de conselheiro que represente o poder publico
municipal, indicado pelo Chefe do Executivo, cabera a este nomear novo representante da
mesma secretaria vacante.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O presente Regimento Interno poderé ser alterado parcialmente através de
proposta expressa de qualquer membro do COMAS, encaminhado por escrito e assinado
pelo proponente, com antecedéncia minima de dez dias da reunido que devera aprecia-la.

Art. 44. As alteracBes regimentais serdo apreciadas em reunifes extraordinarias,
convocadas com antecedéncia minima de cinco dias e as matérias serdo consideradas
aprovadas se receberem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos membros do COMAS e
serdo devidamente publicadas.

Art. 45. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Municipal de Assisténcia Social, 18 de Agosto de 2026.
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